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Ziele der Untersuchung

Explorative Analyse der Strukturen des

2 internen (betrieblichen) Arbeirtsmarktes
vonTlaboranten/innen

Identifizierung von Teillarbeiltsmarkten
(,.Segmente*, In denen z.B. fachliche
Anforderungen, Aufstiegsmoglichkeiten,
Arbeirtsplatzsicherheirt variieren)

e .1hrer Verursachungszusammenhange

(Ausbildungshintergrund,
Arbeiltsorganisation, technisches Niveau)

e .und sozialen Folgen (Tendenzen des Eiln-
und/oder Ausschlusses bestimmter Gruppen

von Laborbeschaftigten)

7/2008

. Constanze Kurz — SOFI Gottingen



Untersuchungsdimensionen

betrieblich individuell
o Betr_iebts_— \ Berufs- und ( A;]u_sbti Idungsd—
rgantsation Arbertsmarktsituation (ﬁu;:ezrg;gzem-
: Qualifikations- Baggiég;:
orggg(ie;;i;on anforderungen,
Handlungsspielraume
Betenligungs- Qual ifizierungs-
Rekrutierungs_ mOg I IChkelten = aktivitaten
strategien Entwicklungs-,
Aufstiegschancen,
- Position Berufebi N
Teeicnhsnaltkz— (Positionierungs- erufsbiographie
moglichkeirten) am
stoffliche _// internen Arbeirtsmarkt Alter.
Basis Geschlecht
(Biotech/ k
Chemie)
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Erhebungsmethode: Fallstudien

Geplant 1st die Durchfuhrung von vier Fallstudien.
Eine Fallstudie enthalt folgende Verfahren und

Erhebungsschritte:
Expertengesprache Betriebsrat,
n=6: Dauer 1-1 % Stunden Personalbereich, Abteillungs-
und Laborleitung
Qualitative Interviews Laboranten/Laborantinnen
n=4-6; Dauer ca. 1 % Stunden
standardisierte, Laboranten/Laborantinnen
schriftliche Befragung
(Dauer: ca. % Stunde) Alle Angaben sind
Arbeitsplatzbegehungen //4 streng
vertraulich.
e gewonnenen
Erfassung und Auswertung Daten werden
betrieblicher Daten selbstverstandlich
anonymisiert
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Nutzen/ Transfer der Befunde

Die Befunde dirften ertragreich fur die
Identifizierung von Handlungsfeldern und
Handlungsbedarft insbesondere 1m Feld der

betrieblichen Bildungs-, Qualifizierungs-,
Arberts- und Personalpolitik seiln.

Der Wissenstransfer wird im Rahmen von

Betriebsprasentationen sowie eines Workshops
sicher gestellt.

Projektstart: 01.09.2008
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Kontakt

Soziologisches Forschungsinstitut (SOFI1)
an der Georg-August-Universitat Gottingen
Friedlander Weg 31

37085 Gottingen

Tel +49551 522050
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