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Monographien aus dem Jahr 2006

Alda, H. (2006): Beobachtbare und unbeobachtbare Be-
triebs- und Personeneffekte auf die Entlohnung — Empi-
rische Analysen mit Linked-Employer-Employee-Daten
unter Beriicksichtigung der Risikofaktoren von Perso-
nen auf dem Arbeitsmarkt. Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung 298, Nirnberg.

Baethge, M.; Achtenhagen, F.; Arends, L.; Babic, E.;
Baethge-Kinsky, V.; Weber, S. (2006): Berufshildungs-
Pisa. Machbarkeitsstudie. Miinchen (Franz Steiner
Verlag).

Hagenhoff, S.; Hofgrefe, D.; Mittler, E.; Schumann, M.;
Spindler, G.; Wittke, V. (Hrsg.) (2006): Géttinger
Schriften zur Internetforschung, Band 1, Universitats-
verlag Gottingen.

Heine, H.; Schumann, M.; Wittke, V. (Hrsg.) (2006):
Wer den Ast absagt, auf dem er sitzt, kann deshalb noch
langst nicht fliegen. Innovationen zwischen institutio-
nellem Wandel und Pfadkontinuitaten. Berlin (edition
sigma).

Konsortium Bildungsberichterstattung im Auftrag der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in
der Bundesrepublik Deutschland und des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung (Hrsg.) (2006): ,,Bil-
dung in Deutschland. Ein indikatorengestutzter Bericht
mit einer Analyse zu Bildung und Migration“. Bielefeld
(W. Bertelsmann Verlag).

Kédtler, J. (2006): Sozialpartnerschaft im Umbruch. In-
dustrielle Beziehungen unter den Bedingungen von Glo-
balisierung und Finanzmarktkapitalismus. Hamburg,
(VSA-Verlag).

Schumann, M.; Kuhlmann, M.; Sanders, F.; Sperling,
H.J. (Hrsg.) (2006): VW-Auto 5000: Ein neues Produk-
tionskonzept. Die deutsche Antwort auf den Toyota-
Weg?, Hamburg (VSA-Verlag).

Mayer, K.U.; Solga, H. (Hrsg.): Skill Formation — In-
terdisciplinary and Cross-National Perspectives.
New York (Cambridge University Press) (im Erschei-
nen)

Forschungsberichte aus dem Jahr 2006

Baethge-Kinsky, V.; Holm, R.; Tullius, K. (2006): Dy-
namische Zeiten- langsamer Wandel: Betriebliche
Kompetenzentwicklung von Fachkréften in zentralen
Tatigkeitsfeldern der deutschen Wirtschaft. Endbericht.
Gaéttingen.

Baethge-Kinsky, V.; Bartelheimer, P.; Henke, J.; Land,
R.; Willisch, A.; Wolf, A. (2006): Neue soziale Dienst-
leistungen nach SGB Il (Konzeptstudie). Forschungsbe-
richt. Géttingen.

Bartelheimer, P.; Boes, A.; Fuchs, T.; Grimm, N
Hacket, A.; Land, R.; Mayer-Ahuja, N.; Weber, C.: Be-
richterstattung zur soziodkonomischen Entwickluung
Deutschlands. Zweiter Bericht, Zwischenbericht, Teil I,
Auswertung der Werkstattgesprache zur soziodkonomi-
schen Berichterstattung im ersten Halbjahr 2006, Got-
tingen.

http://www.sofi.uni-goettingen.de/fileadmin/ Natalie_
Grimm/Material/Zwischenbericht_Teill 040806end.

Bartelheimer, P.; Kummer, Ch. (2006): Monitoring der
sozialen Stadt- und Regionalentwicklung Rhein-Main,
Machbarkeitsstudie, Géttingen.

Bartelheimer, P.; Kummer, Ch. (2006): Monitoring der
sozialen Stadt- und Regionalentwicklung Rhein-Main,
Machbarkeitsstudie (Kurzfassung); herausgegeben vom
Planungsverband Ballungsraum Frankfurt/ Rhein-Main,
Frankfurt am Main.
http://www.planungsverband.de/index.phtml?mNavID=
1.100&sNavID=1169.230&La=1

Hanekop, H. (2006): Fernsehen am Handy: Nutzerfor-
schung im Projekt Ml FRIENDS Miinchen. Abschluss-
bericht. Géttingen.

Paul, G.; Gabel, U. (2006): Evaluierung der Umsetzung
des Nationalen Durchfihrungsprogramms 2004 der
Bundesrepublik Deutschland im Rahmen des Europdi-
schen Fliichtlingsfonds (EFF). Abschlussbericht. Géttin-
gen.
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Aufsatze aus dem Jahr 2006

Baethge, M. (2006): Stichwort: ,,Ubergange®. In: Zeit-
schrift fur Erwachsenenbildung, Jg. 14, Heft 1/2007,
S. 24-25.

Baethge, M. (2006): Abschied vom Industrialismus.
Konturen einer neuen gesellschaftlichen Ordnung der
Arbeit. In; Siller, P./Dickert, T./Baumann, A. (Hrsg.):
Arbeit der Zukunft. Neue Wege einer gerechten und
emanzipativen Arbeitspolitik. Baden-Baden (Nomos),
S. 138-153.

Baethge, M. (2006): Der europdische Berufshildungs-
raum - Herausforderungen fiir die Berufsbildungsfor-
schung. In: Eckert, M./Zdller, A. (Hrsg.): Der européi-
sche Berufshildungsraum - Beitrage der Berufsbildungs-
forschung. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn.
S. 23-32.

Baethge, M.; Baethge-Kinsky, V. (2006): Okonomie,
Technik, Organisation: Zur Entwicklung von Qualifika-
tionsstruktur und Qualifikationsprofilen von Fachkraf-
ten, in: Arnold, R./Lismeier, A. (Hrsg.): Handbuch der
Berufsbildung. 2. Uberarbeitete Auflage, Wiesbaden
(VS Verlag fiir Sozialwissenschaften). S. 153-173.

Baethge, M.; Wieck, M. (2006): Berufliche Bildung in
der Bildungsberichterstattung, in: Zeitschrift fur Erzie-
hungswissenschaft, 10. Jg., Beiheft 6/2006, S. 163-185
(im Erscheinen).

Baethge-Kinsky, V.; Tullius, K. (2006): Produktionsar-
beit und Kompetenzentwicklung in der Automobilin-
dustrie. In: Clement, U./Lacher, M. (Hrsg): Produk-
tionssysteme und Kompetenzerwerb. Zu den Verande-
rungen moderner Arbeitsorganisation und ihre Auswir-
kungen auf die berufliche Bildung. Stuttgart.

Baethge-Kinsky, V.; Bartelheimer, P.; Wagner, A.
(2006): Zu den Auswirkungen von Hartz IV auf den Ar-
beitsmarkt - Fakten und Fragen; in: Intervention, Zeit-
schrift fur Okonomie, Jg. 3, Heft 1, S. 16-33.

Bartelheimer, P. (2006): Die Zone unsicherer Erwerbs-
beteiligung - ein Arbeitsprogramm fiir Arbeitsmarktfor-
schung; in: Forschungsinstitut Arbeit Bildung Partizipa-
tion (FIAB) (Hrsg.): Von der Statussicherung zur Eigen-
verantwortung?, Das deutsche Sozialmodell im gesell-
schaftlichen Umbruch, (Jahrbuch Arbeit - Bildung —
Kultur Bd. 23/24), Recklinghausen, S. 229-267.

Biele Mefebue, A.; Kuhl, A. (2006): Kooperierend ver-
offentlichen - Gelebte Interdisziplinparitat im Graduier-
tennetzwerk. In: ABWF/QUEM (Hrsg.): QUEM Report
Heft 96. Das Graduiertennetzwerk im Programm ,,Lern-
kultur Kompetenzentwicklung®. Berlin, S. 35-51.

Briken, K.; Kurz, C. (2006): Innovationen in der deut-
schen Pharma- und Biotechindustrie. In: Heine, H./
Schumann, M./Wittke, V. (Hrsg.): Wer den Ast absagt,
auf dem er sitzt, kann deshalb noch l&ngst nicht fliegen.
Berlin (edition sigma), S. 39-64.

Diewald, M.; Solga, H.; Goedicke, A. (2006): Old
Assets, New Liabilities? How Do Individual Characte-
ristics Contribute to Labor Market Success or Failure
After 1989?. In: Mayer, K.U./Diewald, M./Goedicke, A.
(Hrsg.), After the Fall of the Wall: Life courses in the
Transformation of East Germany. Palo Alto, CA (Stan-
ford University Press).

Faust, M. (2006): Consultants. In: Beckert, J.;/
Zafirovsky, M. (Eds.): International Encyclopedia of
Economic Sociology. London (Routledge), S. 96-99.

Faust, M. (2006): Soziologie und Beratung — Analysen
und Angebote, in: Soziologische Revue, Jg. 29, Heft
3/2006, S. 277-290.

Gottschall, K.; Wolf, H.: Work Unbound? Patterns of
Work and Organization in German Media and Cultural
Industries. In: Critical Sociology, (Einleitung zum
gleichnamigen, von Gottschall/Wolf edierten special
issue des reviewed journals) (im Erscheinen).

Hanekop, H.; Wittke, V. (2006): Das wissenschaftliche
Journal und seine mdglichen Alternativen: Veranderun-
gen der Wissenschaftskommunikation durch das Inter-
net. Gottinger Schriften zur Internetforschung. Band 1;
Universitatsverlag Gottingen 2006, S. 201-233.

Hanekop, H.; Wittke, V. (2006): Die Entwicklung neuer
Formen mobiler Kommunikation. In: Gottinger Schrif-
ten zur Internetforschung. Band 1; Universitatsverlag
Gaéttingen, 2006, S. 109-137.

Heine, H.; Schumann, M.; Wittke, V. (2006): Einfuh-
rung. In: Heine, H./Schumann, M.; Wittke, V. (Hrsg):
Wer den Ast absagt, auf dem er sitzt, kann deshalb noch
langst nicht fliegen. Innovationen zwischen institutio-
nellem Pfadwechsel und Pfadkontinuitaten. Berlin (edi-
tion sigma), S. 9-21.

Kédtler, J. (2006): Die deutsche GroRchemie und der
Shareholder-Value. Hochst, Bayer und die BASF AG
wurden umgebaut - was blieb? In: Mitbestimmung
6/2006, S. 24-28.

Kuhlmann, M. (2006): Innovative Arbeitspolitik in der
Automobilindustrie, in: Pries, L./Bosowski, C. (Hrsg.):
Europdische Automobilindustrie am Scheideweg. Harte
globale Herausforderungen und weiche lokale Erfolgs-
faktoren, Miinchen (Rainer Hampp Verlag), S. 139-156.
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Kuhlmann, M. (2006): Innovative Arbeitspolitik: An-
satzpunkte und Wirkungen, in: Huber, B./Burkhard, O./
Wagner , H. (Hrsg.): Perspektiven der Tarifpolitik. Im
Spannungsfeld von Flache und Betrieb, Hamburg (VSA
Verlag), S. 196-212.

Kurz, C. (2006): Branchen- und Beschaftigungsent-
wicklung von Frauen in der Automobilindustrie. In:
Rélke, K./Wilke, Ch./Kopel, M. (Hrsg.): Gleich gestellt,
doppelt stark! Chancengleichheit im Unternehmen.
Hamburg (VSA Verlag), S. 98-121.

Kurz, C. (2006): Kompetenzprofile der Ingenieurinnen
und Ingenieure im Wandel? In: VDI Beruf und Gesell-
schaft, VDI Report (im Erscheinen).

Lanfer, C.; Marquardsen, K. (2006): Internet und Be-
schéftigung: Quantitative Effekte in der Medienbranche.
In: Géttinger Schriften zur Internetforschung. Band 1.
Universitatsverlag Gottingen 2006, S. 267-300.

Mautz, R.; Byzio, A. (2006): Offshore-Windkraftnut-
zung im Spannungsfeld von institutioneller Einbettung,
Risikodiskurs und Konfliktdynamik. In: Heine, H./
Schumann, M./Wittke, V. (Hrsg): Wer den Ast absagt,
auf dem er sitzt, kann deshalb noch l&ngst nicht fliegen.
Berlin (edition sigma), S. 65-83.

Mayer-Ahuja, N. (2006): Normalarbeitsverhéltnis in In-
ternetfirmen? Zur schleichenden Entwertung eines Kon-
zeptes, in: WSI-Mitteilungen 6/2006, S. 335-340.

Mayer-Ahuja, N.; Wolf, H.: Beyond the Hype. Working
in the German Internet Industry. In: Critical Sociology, ,
(SOFI-Beitrag zum special issue) (im Erscheinen).

Mickler, O.; Wiendahl, H.-P. (2006): Mitarbeiterparti-
zipation in dezentralen Produktionsnetzen. In: Heine,
H./Schumann, M./Wittke, V. (Hrsg.): Wer den Ast ab-
sagt, auf dem er sitzt, kann deshalb noch langst nicht
fliegen. Berlin (edition sigma), S. 109-124.

Rusconi, A.; Solga, H.: Determinants of and Obstacles
to Dual Careers in Germany. In: Chiara Saraceno
(Hrsg.), Special issue on Dual Career Couples. Zeit-
schrift fur Familienforschung (im Erscheinen).

Sanders, F. (2006): Innovative Arbeitspolitik: Wandel
der Arbeit und der Qualifikationsanforderungen in der
Industrie, in: Gonon/Klauser/Reinhold (Hrsg.): Kompe-
tenz, Qualifikation und Weiterbildung im Berufsleben,
Opladen (Budrich).

Schumann, M. (2006): Gute Karte der Arbeitnehmer.
Pladoyer fir Mitbestimmung. In: Frankfurter Rund-
schau, Nr. 281 vom 02.12.2006, S. 9.

Schumann, M.; Kuhlmann, M.; Sanders, F.; Sperling,
H.J. (2006): In diesem Werk lernt Deutschland. In: DIE
ZEIT 25/2006 vom 14.06.06, S. 29.

Schumann, M.; Kuhlmann, M.; Sanders, F.; Sperling,
H.J. (2006): Vom Risiko- zum Vorzeigeprojekt: Auto
5000 bei Volkswagen, in: WSI-Mitteilungen 6/2006,
S. 299-306.

Seibert, H.; Solga, H. (2006): Die Suche geht weiter ... .
Kommentare zu ,,Auf der Suche nach einer Erklarung
fiir die spezifischen Arbeitsmarktteile von Jugendlichen
tirkischer Herkunft“ von Frank Kalter (ZfS 2/2006).
Zeitschrift fur Soziologie 35 (5), S. 413-417.

Solga, H. (2006): Ausbildungslose und die Radikalisie-
rung ihrer sozialen Ausgrenzung. In: Bude, H./Willisch,
A. (Hrsg.), Das Problem der Exklusion. Ausgegrenzte,
Entbehrliche, Uberflissige. Hamburg (Hamburger Edi-
tion HIS Verlag).

Solga, H. (2006): The “Discovery” of Youth’s Learning
Potential Early in the Life Course. Project description,
research questions, methods and design. Working Paper
No. 1 des Project: The “Discovery” of Youth’s Learning
Potential Early in the Life Course”. Géttingen: Soziolo-
gisches Forschungsinstitut Géttingen (SOFI).
(http://Iwww.sofi-goettingen.de/fileadmin/Heike_Solga/
Material/Arbeitspapier1-2006.pdf).

Solga, H. (2006): The Rise of Meritocracy? Class mobi-
lity in East Germany Before and After 1989. In: Mayer,
K.U./Diewald, M./Goedicke, A. (Hrsg.), After the Fall
of the Wall: Life courses in the Transformation of East
Germany. Palo Alto, CA (Stanford University Press).

Solga, H.: Bildungsarmut und Ausbildungslosigkeit in
der Bildungs- und Wissensgesellschaft. In: Becker, R.
(Hrsg.), Lehrbuch der Bildungssoziologie: Fraugestel-
lungen, Theorien und empirische Befunde. Wiesbaden
(VS Verlag fur Sozialwissenschaften) (im Erscheinen).

Solga, H.: Lack of Training - The Employment Chances
of Low-Skilled Persons from a Sociological and Micro-
economic Perspective. In: Mayer, K.U./Solga, H.
(Hrsg.), Skill Formation — Interdisciplinary and Cross-
National Perspectives. New York (Cambridge Universi-
ty Press) (im Erscheinen).

Solga, H.: The Rise of Meritocracy? Class mobility in
East Germany Before and After 1989. In: Mayer,
K.U./Diewald, M./Goedicke, A. (Hrsg.), After the Fall
of the Wall: Life courses in the Transformation of East
Germany. Palo Alto, CA (Stanford University Press)
(im Erscheinen).

Solga, H.; Wagner, G.G. (2006): Zur Rolle der For-
schung am BIBB. BWP 1, S. 5-8.
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Solga, H.; Powell, J. (2006): Bildungsarm/gebildet. In:
Lessenich, St./Nullmeier, F. (Hrsg.), Das gespaltene
Deutschland. Frankfurt/Main (Campus), S. 175-190.

Voskamp, U. (2006): ,,Outsourcing“ und ,,Offshoring*
in der Handybranche - Perspektiven der Elektronikferti-
gung an Hochlohnstandorten, in: WSI-Mitteilungen
8/2006, S. 433-439.

Wittke, V.: Weder Chandler noch Wintelismus. Zu neu-
en Formen industrieller Governance, in: Hildebrandt,
Eckart; Jurgens, Ulrich; Oppen, Maria; Teipen,
Christina (Hrsg.): Regulierung von Arbeit. Entwicklung
und Perspektiven des arbeitspolitischen Ansatzes, Berlin
(edition sigma) (im Erscheinen).

Wolf, H. (2006): Vorwort. In: Cornelius Castoriadis,
Autonomie oder Barbarei. Ausgewahlte Schriften 1,
Hrsg. v. Halfbrodt, M. und Wolf, H. Lich (Edition AV),
S. 7-16.



