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unter Berücksichtigung der Risikofaktoren von Perso-
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und Berufsforschung 298, Nürnberg. 
 
Baethge, M.; Achtenhagen, F.; Arends, L.; Babic, E.; 
Baethge-Kinsky, V.; Weber, S. (2006): Berufsbildungs-
Pisa. Machbarkeitsstudie. München (Franz Steiner 
Verlag). 
 
Hagenhoff, S.; Hofgrefe, D.; Mittler, E.; Schumann, M.; 
Spindler, G.; Wittke, V. (Hrsg.) (2006): Göttinger 
Schriften zur Internetforschung, Band 1, Universitäts-
verlag Göttingen. 
 
Heine, H.; Schumann, M.; Wittke, V. (Hrsg.) (2006): 
Wer den Ast absägt, auf dem er sitzt, kann deshalb noch 
längst nicht fliegen. Innovationen zwischen institutio-
nellem Wandel und Pfadkontinuitäten. Berlin (edition 
sigma). 
 
Konsortium Bildungsberichterstattung im Auftrag der 
Ständigen Konferenz der Kultusminister der Länder in 
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dung in Deutschland. Ein indikatorengestützter Bericht 
mit einer Analyse zu Bildung und Migration“. Bielefeld 
(W. Bertelsmann Verlag). 
 
Kädtler, J. (2006): Sozialpartnerschaft im Umbruch. In-
dustrielle Beziehungen unter den Bedingungen von Glo-
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Schumann, M.; Kuhlmann, M.; Sanders, F.; Sperling, 
H.J. (Hrsg.) (2006): VW-Auto 5000: Ein neues Produk-
tionskonzept. Die deutsche Antwort auf den Toyota-
Weg?, Hamburg (VSA-Verlag). 
 
Mayer, K.U.; Solga, H. (Hrsg.): Skill Formation – In-
terdisciplinary and Cross-National Perspectives. 
New York (Cambridge University Press) (im Erschei-
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Baethge-Kinsky, V.; Holm, R.; Tullius, K. (2006): Dy-
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Kompetenzentwicklung von Fachkräften in zentralen 
Tätigkeitsfeldern der deutschen Wirtschaft. Endbericht. 
Göttingen. 
 
Baethge-Kinsky, V.; Bartelheimer, P.; Henke, J.; Land, 
R.; Willisch, A.; Wolf, A. (2006): Neue soziale Dienst-
leistungen nach SGB II (Konzeptstudie). Forschungsbe-
richt. Göttingen. 
 
Bartelheimer, P.; Boes, A.; Fuchs, T.; Grimm, N.; 
Hacket, A.; Land, R.; Mayer-Ahuja, N.; Weber, C.: Be-
richterstattung zur sozioökonomischen Entwickluung 
Deutschlands. Zweiter Bericht, Zwischenbericht, Teil I, 
Auswertung der Werkstattgespräche zur sozioökonomi-
schen Berichterstattung im ersten Halbjahr 2006, Göt-
tingen. 
http://www.sofi.uni-goettingen.de/fileadmin/ Natalie_ 
Grimm/Material/Zwischenbericht_Teil1_040806end. 
 
Bartelheimer, P.; Kummer, Ch. (2006): Monitoring der 
sozialen Stadt- und Regionalentwicklung Rhein-Main, 
Machbarkeitsstudie, Göttingen. 
 
Bartelheimer, P.; Kummer, Ch. (2006): Monitoring der 
sozialen Stadt- und Regionalentwicklung Rhein-Main, 
Machbarkeitsstudie (Kurzfassung); herausgegeben vom 
Planungsverband Ballungsraum Frankfurt/ Rhein-Main, 
Frankfurt am Main.  
http://www.planungsverband.de/index.phtml?mNavID=
1.100&sNavID=1169.230&La=1 
 
Hanekop, H. (2006): Fernsehen am Handy: Nutzerfor-
schung im Projekt MI FRIENDS München. Abschluss-
bericht. Göttingen. 
 
Paul, G.; Gäbel, U. (2006): Evaluierung der Umsetzung 
des Nationalen Durchführungsprogramms 2004 der 
Bundesrepublik Deutschland im Rahmen des Europäi-
schen Flüchtlingsfonds (EFF). Abschlussbericht. Göttin-
gen. 
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schrift für Erwachsenenbildung, Jg. 14, Heft 1/2007, 
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Konturen einer neuen gesellschaftlichen Ordnung der 
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Baethge, M. (2006): Der europäische Berufsbildungs-
raum - Herausforderungen für die Berufsbildungsfor-
schung. In: Eckert, M./Zöller, A. (Hrsg.): Der europäi-
sche Berufsbildungsraum - Beiträge der Berufsbildungs-
forschung. Bundesinstitut für Berufsbildung, Bonn. 
S. 23-32. 
 
Baethge, M.; Baethge-Kinsky, V. (2006): Ökonomie, 
Technik, Organisation: Zur Entwicklung von Qualifika-
tionsstruktur und Qualifikationsprofilen von Fachkräf-
ten, in: Arnold, R./Lismeier, A. (Hrsg.):  Handbuch der 
Berufsbildung. 2. überarbeitete Auflage, Wiesbaden 
(VS Verlag für Sozialwissenschaften). S. 153-173. 
 
Baethge, M.; Wieck, M. (2006): Berufliche Bildung in 
der Bildungsberichterstattung, in: Zeitschrift für Erzie-
hungswissenschaft, 10. Jg., Beiheft 6/2006, S. 163-185 
(im Erscheinen). 
 
Baethge-Kinsky, V.; Tullius, K. (2006): Produktionsar-
beit und Kompetenzentwicklung in der Automobilin-
dustrie. In: Clement, U./Lacher, M. (Hrsg): Produk-
tionssysteme und Kompetenzerwerb. Zu den Verände-
rungen moderner Arbeitsorganisation und ihre Auswir-
kungen auf die berufliche Bildung. Stuttgart. 
 
Baethge-Kinsky, V.; Bartelheimer, P.; Wagner, A. 
(2006): Zu den Auswirkungen von Hartz IV auf den Ar-
beitsmarkt - Fakten und Fragen; in: Intervention, Zeit-
schrift für Ökonomie, Jg. 3, Heft 1, S. 16-33. 
 
Bartelheimer, P. (2006): Die Zone unsicherer Erwerbs-
beteiligung - ein Arbeitsprogramm für Arbeitsmarktfor-
schung; in: Forschungsinstitut Arbeit Bildung Partizipa-
tion (FIAB) (Hrsg.): Von der Statussicherung zur Eigen-
verantwortung?, Das deutsche Sozialmodell im gesell-
schaftlichen Umbruch, (Jahrbuch Arbeit - Bildung – 
Kultur Bd. 23/24), Recklinghausen, S. 229-267. 
 
Biele Mefebue, A.; Kühl, A. (2006): Kooperierend ver-
öffentlichen - Gelebte Interdisziplinparität im Graduier-
tennetzwerk. In: ABWF/QUEM (Hrsg.): QUEM Report 
Heft 96. Das Graduiertennetzwerk im Programm „Lern-
kultur Kompetenzentwicklung“. Berlin, S. 35-51. 

 
Briken, K.; Kurz, C. (2006): Innovationen in der deut-
schen Pharma- und Biotechindustrie. In: Heine, H./ 
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auf dem er sitzt, kann deshalb noch längst nicht fliegen. 
Berlin (edition sigma), S. 39-64. 
 
Diewald, M.; Solga, H.; Goedicke, A. (2006): Old 
Assets, New Liabilities? How Do Individual Characte-
ristics Contribute to Labor Market Success or Failure 
After 1989?. In: Mayer, K.U./Diewald, M./Goedicke, A. 
(Hrsg.), After the Fall of the Wall: Life courses in the 
Transformation of East Germany. Palo Alto, CA (Stan-
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Faust, M. (2006): Soziologie und Beratung – Analysen 
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Gottschall, K.; Wolf, H.: Work Unbound? Patterns of 
Work and Organization in German Media and Cultural 
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Hanekop, H.; Wittke, V. (2006): Das wissenschaftliche 
Journal und seine möglichen Alternativen: Veränderun-
gen der Wissenschaftskommunikation durch das Inter-
net. Göttinger Schriften zur Internetforschung. Band 1; 
Universitätsverlag Göttingen 2006, S. 201-233. 
 
Hanekop, H.; Wittke, V. (2006): Die Entwicklung neuer 
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Göttingen, 2006, S. 109-137. 
 
Heine, H.; Schumann, M.; Wittke, V. (2006): Einfüh-
rung. In: Heine, H./Schumann, M.; Wittke, V. (Hrsg): 
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Kädtler, J. (2006): Die deutsche Großchemie und der 
Shareholder-Value. Höchst, Bayer und die BASF AG 
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6/2006, S. 24-28. 
 
Kuhlmann, M. (2006): Innovative Arbeitspolitik in der 
Automobilindustrie, in: Pries, L./Bosowski, C. (Hrsg.): 
Europäische Automobilindustrie am Scheideweg. Harte 
globale Herausforderungen und weiche lokale Erfolgs-
faktoren, München (Rainer Hampp Verlag), S. 139-156. 
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Kuhlmann, M. (2006): Innovative Arbeitspolitik: An-
satzpunkte und Wirkungen, in: Huber, B./Burkhard, O./ 
Wagner , H. (Hrsg.): Perspektiven der Tarifpolitik. Im 
Spannungsfeld von Fläche und Betrieb, Hamburg (VSA 
Verlag), S. 196-212. 
 
Kurz, C. (2006): Branchen- und Beschäftigungsent-
wicklung von Frauen in der Automobilindustrie. In: 
Rölke, K./Wilke, Ch./Kopel, M. (Hrsg.): Gleich gestellt, 
doppelt stark! Chancengleichheit im Unternehmen. 
Hamburg (VSA Verlag), S. 98-121. 
 
Kurz, C. (2006): Kompetenzprofile der Ingenieurinnen 
und Ingenieure im Wandel? In: VDI Beruf und Gesell-
schaft, VDI Report (im Erscheinen). 
 
Lanfer, C.; Marquardsen, K. (2006): Internet und Be-
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In: Göttinger Schriften zur Internetforschung. Band 1. 
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