S 0 F I Soziologisches Forschungsinstitut Gottingen
an der Georg-August-Universitat

Das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen (SOFI) an der Georg-August-Universitat ist
ein auBeruniversitares Forschungsinstitut im Bereich der Arbeits-, Bildungs- und
Industriesoziologie. Es erhdlt eine Grundfinanzierung des Landes Niedersachsen und ist
uberwiegend aus Drittmitteln finanziert. Das SOFI hat zum 1. April 2017 die Stelle
einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiters

zur  Mitarbeit an Projekten empirischer, vorwiegend qualitativ ausgerichteter
rechtssoziologischer Forschung zu besetzen. Unmittelbare Aufgabe ist die wissenschaftliche
Mitwirkung an einer qualitativen justizsoziologischen Studie zum beruflichen
Selbstverstandnis von Juristinnen und Juristen der ordentlichen Gerichtsbarkeit sowie zum
Generationenwandel und zur institutionellen Kultur in der Rechtsprechung. Nahere
Informationen zum Projekt finden Sie unter: http://www.sofi-goettingen.de/projekte/die-
hueter-von-recht-und-ordnung-generationenwandel-und-institutionelle-kultur-in-der-
rechtsprechung/projektinhalt/

Die Voraussetzungen fur die zu besetzende Stelle sind: Sehr gute Kenntnisse der Methoden
und Verfahren qualitativer empirischer Sozialforschung, Erfahrungen mit der Organisation
und Durchfuhrung von Forschungsprojekten, umfangreiche Kenntnisse in Rechtssoziologie
und Rechtswissenschaften sowie Fachwissen Uber Justiz und Rechtsordnung.

Je nach personlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung entweder

e unbefristet und mit 100 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8
Stunden/Woche) nach TV-L E13/14 oder

o Defristet fur die Projektlaufzeit und mit 50% der regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit nach TV-L E13 mit der Mdglichkeit zur Promotion.

Das SOFI bietet gute interdisziplindre Kooperationsmoglichkeiten, eine teamorientierte
Arbeitsatmosphare und eine Anbindung an Forschung und Lehre an der Universitat, ggf. mit
Maoglichkeiten zur Habilitation.

Das SOFI strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, eine Erhdhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden erbeten in elektronischer Form bis zum
31.1.2017 an: Prof. Dr. Berthold Vogel, Berthold.VVogel@sofi.uni-goettingen.de und Dr.
Natalie Grimm, Natalie.Grimm@sofi.uni-goettingen.de

Fur Ruckfragen steht lhnen Frau Dr. Natalie Grimm (Telefon: 0551/52205-67) zur
Verfligung.
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